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	исх.№______от       19. 07. 2022г. 

На .№______от _________2022г.
	Главному специалисту  отдела государственной  службы и кадровой политики, ответственному  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Я.В. Зиновьевой

	«Отчет о выполнении в 2022 году  плана мероприятий по противодействию  коррупции за 1 полугодие»
	


Направляем вам отчет о выполнении во 1 полугодии  2022 года  плана мероприятий  по противодействию  коррупции 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Плановое заседание комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов и положения о комиссии
	Протокол заседания комиссии №1 от 28.03.2022г.

Протокол заседания комиссии №2 от 23.06.2022г.



	2
	Внеплановое  заседание комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов и положения о комиссии
	Не проводились

	3
	Обновление информации о деятельности ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» на официальном сайте учреждения
	Публикации производятся на регулярной основе посредством размещения и актуализации  информации:

«расписание», «запись на прием», «отзывы», «обращения граждан»,  «контактные данные», имеется кнопка навигатора «для слабовидящих». В разделе  «Главная» «Отзывы» обеспечена возможность заполнить анкету о качестве оказываемой медицинской помощи (форма анкеты размещена на странице), а также есть возможность  размещения комментариев без регистрации на сайте. В разделе  «Главная» «Обращения граждан» появился функционал для формирования онлайн обращения  к главному врачу. Таким образом, механизм функционирования обратной связи с целью сообщения о фактах коррупционного характера в учреждении  обеспечен. 


	4
	Проведение с вновь принятыми сотрудниками инструктажей и ознакомление с Положением о выявлении и урегулировании конфликта интересов, выдача Памятки  по вопросам противодействия коррупции, а также ознакомление с Кодексом профессиональной этики медицинского работника.
	производится на регулярной основе,  проводятся инструктажи и ознакомление работников с  положениями антикоррупционной направленности при трудоустройстве.

За период 2021 года – 56 человек.

в трудовые договоры (эффективные контракты) с работниками включена антикоррупционная оговорка, утвержденная приказом  №419 от 20.12.2019г.



	5
	Контроль учета, хранения, выдачи бланков нетрудоспособности, а также ведения медицинских карт на предмет обоснованности выдачи листков нетрудоспособности.
	производится на регулярной основе. 


	6
	Контроль осуществления закупок для нужд ЛПУ
	производится на регулярной основе:

на этапе планирования – Заместителем Главного врача по экономике производится согласование заявки на закупку.

На этапе размещения – лицом, ответственным  за обеспечение закупки,

На этапе исполнения- в части оплаты – главным бухгалтером, в части исполнения предмета закупки – ответственным лицом, подавшим заявку на закупку.

	7
	Проверка знаний  и соблюдения медицинскими работниками требований, установленных ст.74,75 ФЗ  от 21.11.2011г. №323-ФЗ
	Проводится регулярно, до проведения планового заседания комиссии по противодействию коррупции.

На указанном заседании руководители структурных подразделений отчитываются о проведении  проверки знаний и отсутствии/наличии  ситуаций коррупционного характера

	8
	Наличие фактов  привлечений   к ответственности  за нарушение  налагаемых ограничений 
	отсутствуют

	9
	Обновление локальных нормативных актов по противодействию коррупции
	В связи с кадровыми перестановками, а также в связи с истечением срока действия, были изданы приказы в новой редакции: 

1. от  20 июля  2021 года    № 317  «Об утверждении   Порядка информирования работодателя о ставшей известной работнику  ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» информации о  случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами, Порядка защиты работников, сообщивших о коррупционных  правонарушениях в деятельности ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ, Правил обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства в ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»,  Положения о конфликте интересов», Положения о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений  или о ставшей известной работнику ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»  информации  о случаях     совершения  коррупционных правонарушений»

2. от 15.12.2021г. № 474 «Об утверждении Плана антикоррупционного просвещения сотрудников  ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ» на 2022-2023г.г.»;

3. от 15.12.2021г.    № 473  «О мероприятиях, направленных на выявление личной заинтересованности сотрудников ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ», которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»»

4. от 15.12.2021г.№ 477 «Об утверждении Кодекса  профессиональной этики и служебного поведения работников ГАУЗ СО «Красноуральская ГБ»»

5. от 15.12.2021г.  № 476  «О назначении ответственных  лиц по профилактике коррупционных правонарушений в 2022-2023 году»

6. от 15.12.2021г. № 475  «Об утверждении Положения  о Комиссии по борьбе с коррупцией  на 2022-2023г.г. и состава комиссии по борьбе с коррупцией и урегулированию конфликта интересов и положения о комиссии»


Исполняющий обязанности главного врача 

ГАУЗ СО  «Красноуральская   ГБ»                                                          А.В.Балдин
Исп.Асия Альбертовна Анциферова    ✆34344-28370 (доб.6001), E-mail: krur-zakupki@bk.ru
